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最近改正 令和 ２年 ７月 １日 

 

１ この取扱手続は、教員の採用、昇任、学科・学校間の異動等に関し、必要な事項を定めるも

のとする。 

２ 企画会議は、校長の諮問に応じ、教員の昇任の是非について定期的に検討する。 

３ 教員の欠員が見込まれる際は、欠員の取扱いについて、企画会議が新規採用か内部昇任か

保留かの方向を審議し、校長が決定する。 

４ 教員の新規採用は、原則として次に掲げる事項により行うものとする。 

（基本方針の作成） 

一 企画会議は、新規採用人事に関して、当該学科主任や関連する教員から意見聴取を行い、

校長の了解を得た上で、基本方針を作成する。 

（募集） 

二 基本方針に沿った教員の募集は、原則として公募とする。ただし、相手機関との協議等に

よる人事交流や、特に教育や研究で優れた実績を有する者を招聘する場合はこの限りでは

ない。 

（公募原案作成） 

三 基本方針に基づき、原則として、当該学科主任が公募原案を作成する。企画会議は、作成

された原案に基づいて公募内容を決定する。 

（選考委員の選出） 

四 企画会議は、当該学科主任、企画会議構成員を含む教授の中から選考委員数名を選び、選

考委員会を発足させる。原則として、企画会議構成員が選考委員長となる。 

（公募） 

五 公募は、インターネットや関連学会誌上等で行う。応募の窓口は総務課人事係とし、応募

者からの問い合わせには、選考委員長もしくは当該学科主任が対応する。 

（提出書類） 

六 応募における提出書類は、履歴書、研究業績一覧、主要著書・論文などの抜刷、現在の研

究分野の概要、高等専門学校における教育・研究などに対する抱負、推薦状とする。ただし、

これら提出書類のうち推薦状については、書類選考後における提出を認める代わりに、応募

時に、大学の教授、企業の研究所長など応募者の事情をよく知る社会的に地位のある者の連

絡先情報（氏名、住所、連絡先電話番号、連絡先 E-mail、所属、応募者との関係）の提出を

課す旨を定めることができるものとする。 

（推薦状） 

七 推薦状は、推薦者の氏名・連絡先を明記したものとする。推薦者は、大学の教授、企業の

研究所長など応募者の事情をよく知る社会的に地位のある者で、教授・准教授採用の場合は

２名、講師・助教採用の場合は１名の推薦状提出を原則とする。 

（書類選考） 

八 応募者多数の場合には、選考委員会において、提出書類を基に応募者の中から面接を受け



る者を選考する。なお、面接者数は３～５名程度とする。 

（面接日の決定） 

九 面接日は選考委員会で決定し、選考委員長もしくは当該学科主任が面接を受ける者に連

絡する。 

（面接） 

十 選考委員会に校長、副校長を加えたメンバーで面接する。面接を受ける者には、模擬授業

を課すものとする。 

（合否の決定） 

十一 合否は、高等専門学校教員としての抱負、組織人としての素養、授業能力、専門性、研

究業績、年齢を考慮し、選考委員会で選考し、企画会議で了承の上、校長が決定する。 

（応募者への連絡） 

十二 合格順位の高い者から連絡し、内諾を得る。不可の場合は、次の順位の者に連絡し内諾

を得る。 

（選考過程の作成と事務手続き） 

十三 すべての手順を終えたら、選考委員長は公募に至った事情や選考の過程を記した書面

を作成し、選考委員全員が署名捺印をする。作成した書類は企画会議で確認し、校長決裁の

うえ総務課人事係で保管する。これらの手順が済んだ後に事務手続きを進める。 

（運営委員会への報告） 

十四 教員採用の決定については、運営委員会に報告するものとする。 

５ 教員の昇任は、原則として次に掲げる事項により行うものとする。 

（選考委員の選出） 

一 企画会議は当該学科主任・企画会議構成員を含む教授の中から選考委員数名を選び、選考

委員会を発足させる。原則として、企画会議構成員が選考委員長となる。 

（提出書類） 

二 昇任候補者は、選考委員会に対し、研究業績一覧、主要著書・論文などの抜刷、校務実績

一覧を提出する。 

（書類審査及び面接） 

三 選考委員会は、提出書類を審査すると共に、校長、副校長を加えたメンバーで面接する。 

（合否の決定） 

四 昇任の合否は、書類審査及び面接の結果を踏まえ、選考委員会で選考し、企画会議で了承

の上、校長が決定する。  

（選考過程の作成と事務手続き） 

五 すべての手順を終えたら、選考委員長は選考の過程を記した書面を作成し、選考委員全員

が署名捺印をする。作成した書類は企画会議で確認し、校長決裁の上、総務課人事係で保管

する。これらの手順が済んだ後に事務手続きを進める。 

（運営委員会への報告） 

六 昇任の決定については、運営委員会に報告するものとする。 

６ 学科間の異動等その他の人事に関しては、昇任に準じた扱いとする。 

 

 



   附 則 

 この取扱手続は、平成１７年１０月１９日から施行する。 

附 則 

 この取扱手続は、平成１８年４月１日から施行する。 

附 則 

 この取扱手続は、平成１９年４月１日から施行する。 

附 則 

この取扱手続は、平成３０年１月１１日から施行する。 

附 則 

この取扱手続は、令和２年７月１日から施行する。 

 


